1
PAGE  
15

ПРИНЯТ







УТВЕРЖДЕН
Собранием работников


                       распоряжением администрации

МАОУ ДО ДДТ г.Нытва




Нытвенского городского округа

Протокол №




                        от _____________2020 № _____

У С Т А В

Муниципального автономного образовательного

учреждения дополнительного образования

«Дом  детского творчества» г.Нытва
(новая редакция)

2020 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского  творчества» г.Нытва является муниципальной гражданской светской некоммерческой образовательной организацией (далее – Организация). 
Организационно-правовая форма Организации – муниципальное автономное учреждение. Тип Организации – организация дополнительного образования. Вид Организации – «Дом  детского  творчества» г. Нытва. 

1.2. Полное наименование Организации: Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» г.Нытва.

Сокращенное наименование Организации: МАОУ ДО «ДДТ» г.Нытва. 

1.3. Учредителем Организации является Муниципальное образование «Нытвенский городской округ Пермского края». Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Нытвенского городского округа. Учредитель обладает исключительной компетенцией. Учредитель наделяет компетенцией в части использования имущества уполномоченный орган – Управление земельно-имущественных отношений и градостроительства администрации Нытвенского городского округа (далее – Управление земельно-имущественных отношений и градостроительства), иной компетенцией наделяется уполномоченный орган – Управление образования администрации Нытвенского городского округа (далее – Управление образования), являющееся также главным распорядителем бюджетных средств в отношении Организации.

Место нахождения Учредителя: 617000 Россия, г. Нытва, ул. К.Либкнехта, 2 а.

Место нахождения Управления образования: 617000 Россия, г. Нытва, ул. Комсомольская, 39.

1.4. Организация является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом управлении администрации Нытвенского городского округа, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. Организация вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражном суде. Права юридического лица у Организации в части ведения финансовой деятельности возникают с момента государственной регистрации.

1.5. Местонахождение Организации:

- фактический адрес: 617000, Россия, Пермский край, г.Нытва, ул. Комсомольская,42;
- юридический адрес: 617000, Россия, Пермский край, г.Нытва, ул.Комсомольская,42.

1.6. Основной вид  деятельности - реализация  дополнительных  общеобразовательных программ в целях  всестороннего  удовлетворения  образовательных  потребностей  учащихся, их воспитания  и развития.
1.7. Организация осуществляет иные виды деятельности, в том числе за счет средств физических и юридических лиц (приносящая доход деятельность), не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. 
Организация в качестве дополнительного вида деятельности  вправе оказывать платные образовательные услуги за счет средств физических и юридических лиц на договорной основе.
1.8. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Пермского края, органов местного самоуправления, а также настоящим Уставом.

1.9. Права Организации на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи Организации лицензии.

1.10. Организация самостоятельно в формировании своей структуры. 
Организация имеет Структурные подразделения: «Станция  юных  натуралистов» сокращенно «СЮН» и «Альбатрос».
 Структурные подразделения действуют на основании положения о структурном подразделении, утвержденного в порядке, установленном настоящим Уставом. Структурные подразделения не наделены правами юридических  лиц, не имеют самостоятельного баланса.

1.11. Юридические адреса Структурных подразделений: СЮН - 617001, Россия, Пермский край, г.Нытва, ул. Ленина, 11;  Альбатрос -617001, Россия, Пермский  край, г.Нытва, пр.Ленина,44 а
1.12. Основная цель деятельности Организации – образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам. 

1.13. Предмет деятельности Организации – деятельность в сфере дополнительного образования.

  1.14. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Организации не допускается.

1.15. Организация обеспечивает открытость и доступность информации, размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Организация образовательного процесса

     2.1. Образовательная деятельность Организации направлена на:

     2.1.1.   формирование  и развитие творческих способностей учащихся;

     2.1.2. удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии, а также в занятиях физической культурой;

     2.1.3. формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление  здоровья учащихся;
     2.1.4. обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания учащихся;

2.1.5. выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

      2.1.6. создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и творческого труда учащихся;

     2.1.7. социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

     2.1.8. формирование общей культуры учащихся;

     2.1.9. удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов.

     2.2. Образовательная деятельность в Организации осуществляется на русском языке. 

     2.3. Содержание образования в Организации содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами, независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывает разнообразие мировоззренческих подходов, способствует реализации права учащихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивает развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 

     2.4. Организация реализует  дополнительные общеобразовательные программы в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей личности, общества, государства. 

Содержание образования в Организации определяют адаптированные, модифицированные, модульные, комплексные а также самостоятельно разработанные авторские дополнительные общеобразовательные программы художественного, естественнонаучного, социально-педагогического, техническо-краеведческого, технического направлений, утвержденные по решению Педагогического совета Организации приказом директора Организации. 

2.5. Организация вправе разрабатывать и реализовывать краткосрочные образовательные, досуговые, просветительские, экскурсионные и другие программы.

2.6. Организация самостоятельно в выборе количества и перечня дополнительных общеобразовательных программ, соответствующих лицензии Организации, в том числе, реализуемых на платной основе, с учетом возможностей Организации.

2.7. Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и (или) утвержденной Организацией. 

       2.8. Организация организует образовательный процесс в соответствии с  учебным планом и расписаниями занятий, разрабатываемыми Организацией самостоятельно.

2.9. Количество объединений в Организации определяется объемом услуг по реализации дополнительных общеобразовательных программ, предоставляемых за счет бюджета Нытвенского городского округа Пермского края в соответствии с муниципальным заданием, потребностью населения и условиями, имеющимися в Организации для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм. Число объединений может меняться в течение учебного года в зависимости от изменения величины спроса в пределах фонда оплаты труда.

2.10. В Организации в пределах фонда оплаты труда могут создаваться объединения, работа в которых направлена на освоение учащимися дополнительных общеобразовательных программ повышенной сложности.

2.11. Наполняемость объединений устанавливается в количестве от 7 до 15 учащихся.

 Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом Организации.

2.12. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 

2.13. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

 Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

2.14. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, определяемом локальным нормативным актом Организации. 

2.15.  Форма обучения в  Организации - очная.

2.16. Организация реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
  В каникулярное время Организация может открывать в установленном порядке лагеря и экспедиции, создавать различные объединения с постоянным или переменным составами учащихся. 

2.17. Прием учащихся в Организацию проводится в течение всего учебного года.

2.18.  Учебный год в Организации начинается 1 сентября, если это число приходится на выходной день (субботу или воскресенье), то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

Продолжительность учебного года определяется образовательной программой и учебным планом.

2.19. По результатам комплектования объединений в сентябре устанавливается педагогическая нагрузка педагогическим работникам в зависимости от количества скомплектованных объединений.

2.20. В Организации устанавливается следующий режим работы:

2.20.1. начало занятий не ранее 8.00 часов; окончание занятий не позднее 20.00 часов; продолжительность одного занятия для учащихся дошкольного возраста – 25-35 минут, для всех остальных учащихся - 45 минут; разрешается проведение сдвоенных занятий (2 учебных часа);

2.20.2. Организация работает по графику пятидневной (шестидневной) рабочей недели с двумя (одним) выходными днями в две смены  согласно расписанию работы объединений. Решение принимается ежегодно  наблюдательным  советом. Выходные дни – суббота, воскресенье.

2.20.3. рассписание занятий образовательных объединений утверждается директором Организации.   Изменение расписания занятий осуществляется на основании заявления руководителя объединения с указанием причин. 

2.21. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

2.22. При реализации дополнительных общеобразовательных программ в Организации могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные  занятия, которые проводятся по группам или индивидуально. 

2.23. Организация определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения мониторинга освоения дополнительной общеобразовательной программы. 

2.24. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Организация может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей). 

2.25. Организация вправе использовать при реализации дополнительных общеобразовательных программ различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

2.26. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Организация организует образовательный процесс с учетом особенностей психофизического развития указанной категории учащихся.

2.27. Занятия  с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы совместно с другими учащимися и индивидуально, как в Организации, так и по месту жительства. 

2.28. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается. 

2.29. Организация осуществляет персонифицированный учет учащихся на бумажных и электронных носителях в порядке, утвержденном Учредителем.

2.30. В Организации ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.

2.31. Организация может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности учащихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

3. Порядок управления организацией

3.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

         3.2. К компетенции Учредителя относятся:
3.2.1. утверждение Устава Организации, вносимых в него изменений и дополнений;

3.2.2. реорганизация и ликвидация Организации, а также изменение его типа;

3.2.3. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

3.2.4. рассмотрение предложений Организации и принятие решений о создании или ликвидации филиалов Организации, открытии и закрытии его представительств, структурных подразделений;

3.2.5. осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. К компетенции Управления земельно–имущественных отношений и градостроительства относятся:

3.3.1. контроль  по вопросам сохранности и эффективности использования закреплённого за Организацией имущества;

3.3.2. утверждение перечня недвижимого, особо ценного движимого и иного имущества, передаваемого Организации, издание распоряжений об отнесении имущества Организации к особо ценному движимому имуществу;

3.3.3. рассмотрение вопроса о даче согласия Организации на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества;

3.3.4. утверждение передаточного акта и разделительного баланса;

3.3.5. рассмотрение предложений директора Организации о совершении сделок в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

3.3.6. изъятие имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативного управления;

3.3.7. осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. К компетенции Управления образования относятся:

3.4.1. назначение директора Организации по трудовому договору по согласованию с Учредителем и его увольнение;

3.4.2. установление окладов, надбавок, доплат, размеров премий и материальной помощи директору;

3.4.3. контроль за деятельностью Организации;

3.4.4. установление порядка приема обучающихся в Организацию в случаях, не урегулированных законодательством Российской Федерации;

3.4.5. изъятие средств Организации, если они получены от оказания платных дополнительных образовательных услуг, оказанных взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета;

3.4.6. утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Организации, подготовленного и разработанного Организацией;
3.4.7. формирование, утверждение и контроль за исполнением муниципального задания;
3.4.8. приостановление предпринимательской деятельности, если она идет в ущерб основной уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

3.4.9. представление в установленном порядке предложения об изменении организационно-правовой формы существующей Организации;
3.4.10.  осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.5. Единоличным исполнительным органом Организации является директор Организации.

Директор осуществляет непосредственное руководство Организацией в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. Директор Организации при осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей должен действовать в интересах Организации добросовестно и разумно.

         3.6. Компетенция директора Организации:

3.6.1. организация выполнения решений Учредителя по вопросам деятельности Организации;
3.6.2. выступление от имени Организации, представление Организации без доверенности во всех судебных, государственных и муниципальных органах во взаимоотношениях с любыми физическими и юридическими лицами, а также их объединениями;
3.6.3. распоряжение денежными средствами, предоставленными Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом;
3.6.4. заключение гражданско-правовых и трудовых договоров от имени Организации;
3.6.5. утверждение графика работы Организации;
3.6.6. утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Организации;
3.6.7. издание приказов, распоряжений и инструкций, обязательных для исполнения всеми работниками и обучающимися Организации, выдача доверенности на осуществление представительства от имени Организации;
3.6.8. утверждение штатного расписания Организации, осуществление приема на работу работников, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
3.6.9. установление заработной платы работников Организации, в том числе должностных окладов (базовая основная часть заработной платы, порядок и размеры выплат стимулирующего, компенсационного, иного характера в пределах имеющихся средств, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Организации, коллективным договором (при наличии);
3.6.10. утверждение реализуемых в Организации образовательных программ;
3.6.11. утверждение реализуемых в Организации программ спортивной подготовки;

3.6.12. определение стратегии, цели, задач развития Организации;
3.6.13. обеспечение эффективного использования бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников, представление Учредителю и общественности отчёта Организации о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, в том числе отчета о результатах самообследования;
3.6.14. обеспечение эффективного взаимодействия и сотрудничества с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями) обучающихся; 

3.6.15. организация разработки локальных нормативных актов Организации в порядке, установленном данным Уставом;
3.6.16. утверждение локальных нормативных актов Организации путем издания распорядительного акта после принятия их коллегиальными органами управления Организацией в соответствии с компетенцией коллегиальных органов;
3.6.17. организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров, утверждение программы деятельности методических объединений, иных программ и планов по разным направлениям деятельности Организации;
3.6.18. подписание совместно с представителем работников Организации коллективного договора (при его наличии);
3.6.19. представление Учредителю проектов отчетов о деятельности Организации и об использовании ее имущества, об исполнении плана ее финансово-хозяйственной деятельности;
3.6.20. подписание отчета о результатах самообследования по результатам рассмотрения Общего собрания работников;
3.6.21.
организация работы по материально-техническому обеспечению деятельности, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными требованиями;
3.6.22.
организация приема обучающихся в Организацию в порядке, установленном федеральным законодательством, а в части неурегулированной федеральным законодательством - локальным нормативным актом Организации, принятым в порядке, установленном настоящим Уставом;
3.6.23.
утверждение согласованной с Учредителем программы развития Организации; 

3.6.24. осуществление контроля финансово-экономической деятельности Организации в пределах прав, установленных действующим законодательством; 
3.6.25.
организация индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;
3.6.26.
организация создания необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Организации в порядке, установленным локальным нормативным актом;
3.6.27. содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

3.6.28. обеспечение создания и ведения официального сайта Организации в сети «Интернет»;
3.6.29. организация работы Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в порядке, установленном локальным нормативным актом, принятым по результатам рассмотрения Собранием работников Организации;
3.6.30. разработка и принятие мер по предупреждению коррупции в Организации, своевременное информирование Учредителя о фактах коррупционных правонарушений в отношении его работников;
  3.6.31. организация работы по воинскому учету работников.

      3.7. Директор Организации является ответственным лицом за организацию и полноту выполнения СанПиН.

3.8.  Собрание работников Организации  является коллегиальным органом управления Организации, осуществляющим полномочия работников Организации. Основной задачей  Собрания работников организации  является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности работников Организации.

3.9.   Собрание работников организации действует бессрочно.

Членами Собрания работников Организации являются все работники, участвующие своим трудом в деятельности Организации на основе трудового договора. Срок полномочий члена  Собрания работников организации: со дня заключения до дня расторжения трудового договора с Организацией.

Председатель и секретарь  Собрания работников организации избираются из числа членов  Собрания работников открытым голосованием простым большинством голосов сроком на один год.

Председатель организует подготовку заседаний, определяет повестку дня, контролирует выполнение решений Собрания работников организации. Секретарь организует протоколирование заседаний и ведение документации с Собрания работников организации.
3.10.  Собрание работников организации собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год по инициативе директора и работников Организации.

Не позднее, чем за 3 рабочих дня до даты проведения  Собрания работников организации, объявление о его проведении размещается на доске объявления, расположенной в Организации, для ознакомления всех членов   Собрания работников организации.

Внеочередной созыв  Собрания работников организации может произойти по инициативе директора Организации или по инициативе не менее чем 1/3 членов  Собрания работников организации, поданному в письменном виде директору Организации.

Ход заседания  Собрания работников организации и решения  собрания работников оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем  Собрания работников организации. Протоколы Собрания работников организации включаются в номенклатуру дел Организации и хранятся в Организации постоянно.

 Собрание работников организации считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Организации. Решение  Собрания работников организации считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 процента присутствующих на собрании.

Решение, принятое  Собранием работников организации в пределах своей компетенции, является обязательным для исполнения работниками Организации.

        3.11. Компетенция  Собрания работников организации:

          3.11.1. рассмотрение и принятие локальных нормативных актов Организации, затрагивающих права и обязанности работников Организации, в том числе Правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора (при его наличии);
3.11.2. рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательной деятельности;
3.11.3. рассмотрение кандидатур работников Организации для представления к награждению и (или) поощрению;
3.11.4. рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся в Организации;
          3.11.5. выдвижение коллективных требований работников и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;     

        3.12.  Наблюдательный совет Организации создается в составе не менее 5 и не более 9 человек 

Решение о назначении членов Наблюдательного совета Организации или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Организации и оформляется приказом. Решение о включении в состав Наблюдательного совета представителей работников Организации, представителей общественности принимается Учредителем Организации (на основании представленных копий протоколов Собрания работников Организации и управляющего совета Организации) и оформляется приказом.

3.13. В состав Наблюдательного совета входят:

3.13.1. представители органов местного самоуправления в лице управления образования администрации Нытвенского  городского округа и Учредителя;

3.13.2. представители трудового коллектива;

3.13.3. представители общественности, к которым относятся лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности, а также родители, чьи дети посещают Организацию. 

Представители родительской общественности избираются из числа тех родителей, которые желают безвозмездно работать в составе Наблюдательного совета и проявляют заинтересованность в указанной работе.
Количество представителей органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Организации. Не менее половины из числа представителей органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя. Количество представителей работников Организации  не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Организации.
3.14. Наблюдательный совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, высшего органа исполнительной власти Пермского края и  администрации Нытвенского городского  округа, органов управления образованием всех уровней, а также настоящим Уставом Организации. 
3.15. Срок полномочий Наблюдательного совета равен пяти годам. 
3.15.1. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно.
3.15.2. по просьбе члена Наблюдательного совета;

3.15.3. в случае невозможного исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Организации в течение четырех месяцев;

3.15.4. в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности. 

3.15.5. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органов в трудовых отношениях:

3.15.6. прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

3.15.7. могут быть прекращены досрочно по представлению указанного органа местного самоуправления. 

3.15.8. ограничения при выборе в члены Наблюдательного совета:

3.15.9. директор Организации, его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Директор Организации участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса;

3.15.10.  членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость;

3.15.11. одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз. 
3.15.12.Члены Наблюдательного совета не получают вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета. 

3.15.13.Наблюдательный совет возглавляет председатель, который избирается членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов. Представитель работников Организации не может быть избран председателем Наблюдательного совета. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя. 

3.15.14. Компетенция Наблюдательного совета Организации: 

3.15.15. Наблюдательный совет дает рекомендации по следующим вопросам: 


3.15.16. предложения Учредителя или директора Организации о внесении изменений в Устав  Организации;

3.15.17. предложения Учредителя или директора Организации о создании и ликвидации филиалов, об открытии и о закрытии представительств;


3.15.18. предложения Учредителя или директора Организации о реорганизации Организации  или о его ликвидации;

 3.15.19.  предложения Учредителя или директора Организации об изъятии имущества, закрепленного за Организацией  на праве оперативного управления;


3.15.20. предложения директора Организации о совершении сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Организацией Департаментом или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.  Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущество принимается органом местного самоуправления.

Рекомендации даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. После рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учредитель принимает по этим вопросам решения. 
3.15.21 Наблюдательный совет Организации дает заключение по следующим вопросам:

3.15.22. проект плана финансово-хозяйственной деятельности Организации;

3.15.23. предложения директора Организации о выборе кредитных организаций, в которых Организация  может открыть банковские счета;

3.15.24. предложения директора Организации об участии Организации  в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника.

3.15.25 Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения,  по следующим вопросам:

3.15.26.вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Организации  и утверждения аудиторской организации - принимаются большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета;

3.15.27.о совершении крупных сделок - принимаются большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета;

3.15.28. о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность - принимаются большинством голосов членов Наблюдательного совета, не заинтересованных в совершении сделки. 

Крупной признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества, которым в соответствии с настоящим Уставом Организации  вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 8 (восемь)  процентов балансовой стоимости активов Организации, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Процент крупной сделки определяется в порядке, утвержденном Учредителем.

Заинтересованными признаются сделки, если члены Наблюдательного совета, директор Организации и его заместители, их супруги (в том числе бывшие), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем; владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Организации, выгодоприобретателем, посредником или представителем; занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Организации, выгодоприобретателем, посредником или представителем. 

3.15.29. Наблюдательный совет утверждает  по представлению директора Организации проекты отчетов о деятельности Организации  и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность, положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд Организации. Копии указанных документов направляются Учредителю. 
3.15.30. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Организации. 

3.15.31.  По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Организации обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета. 

3.15.32. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета: 

3.15.33. заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие; 

3.15.34. заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Организации; 

3.15.35. в заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Организации. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Организации; 

3.15.36. заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов; передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается; 

3.15.37. возможен учет представленного в письменной форме мнения члена Наблюдательного совета Организации, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при определении наличия кворума и результатов голосования, а также возможно принятие решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Заочным голосованием не могут быть согласованы предложения директора Организации о совершении крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 
  3.15.38. каждый член Наблюдательного совета Организации  имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета; 

  3.15.39. первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Организации; 

3.15.40. на заседании Наблюдательного совета ведется протокол. Протокол заседания составляется, подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность его составления. Протоколы заседаний Наблюдательного совета включаются в номенклатуру дел Организации и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Наблюдательного совета;
3.15.41. организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагается на администрацию Организации. 

   3.16. Педагогический совет является коллегиальным органом управления Организацией и создан в целях реализации права педагогических работников на участие в управлении Организацией, развития содержания образования, повышения качества воспитания и обучения обучающихся, совершенствования методической работы, рассмотрения педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Организации, содействия повышению квалификации работников Организации.

Педагогический совет действует бессрочно.

3.17. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, включая совместителей. Педагогический работник считается принятым в состав Педагогического совета с момента подписания трудового договора с Организацией, в случае увольнения педагогического работника из Организации он выбывает из состава Педагогического совета.

Председателем Педагогического совета является директор Организации. Председатель Педагогического совета организует подготовку заседаний, определяет повестку дня, ведет заседания педагогического совета и контролирует выполнение решений. Председатель Педагогического совета назначает приказом секретаря Педагогического совета, сроком на один год. 
Секретарь Педагогического совета ведет протоколы заседаний Педагогического совета и организует делопроизводство. 
Педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год по инициативе директора Организации. В случае необходимости, по требованию не менее 1/3 членов Педагогического совета, переданному директору Организации в письменном виде, могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета. Не позднее, чем за 3 рабочих дня до даты проведения Педагогического совета объявление о его проведении помещается на доску объявления, расположенную в Организации, для ознакомления членов Педагогического совета.

Ход заседания Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. Протоколы включаются в номенклатуру дел Организации и хранятся в Организации постоянно.

Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. При равном числе голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

Организацию работы по выполнению решений Педагогического совета осуществляет председатель Педагогического совета и ответственные лица, указанные в решении. На очередном заседании председатель Педагогического совета докладывает о результатах этой работы.

Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета, является обязательным для работников Организации, обучающихся, родителей (законных представителей).

         3.18. Компетенция Педагогического совета:

3.18.1. планирование образовательной деятельности;
3.18.2. рассмотрение и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, иных локальных нормативных актов Организации, затрагивающих вопросы организации и осуществления образовательной деятельности, прав обучающихся, норм профессиональной этики педагогических работников, повышения квалификации, аттестации, методической работы; 

3.18.3. рассмотрение, принятие и направление на утверждение директору Организации образовательных программ, учебных планов, годовых планов работы, календарного учебного графика; 

3.18.4. по представлению директора Организации рассмотрение программы развития Организации, выражение мнения о ее принятии с последующим представлением Учредителю для согласования;
3.18.5. ознакомление с информацией и отчетами педагогических работников по вопросам реализации содержания образования, применяемых технологий, повышения качества педагогического процесса;
3.18.6. рассмотрение кандидатур обучающихся для поощрения за успехи в обучении  и участия  в различных  международных,  российских,  краевых  и районных  мероприятиях; 

3.18.7. принятие решения о переводе на следующий этап обучения обучающихся; 

3.18.8. принятие решения об отчислении обучающегося из Организации как меры дисциплинарного взыскания;
3.18.9. рассмотрение вопросов внедрения новых методик и технологий, обобщения педагогического опыта; 

3.18.10. осуществление проблемного анализа воспитательной и урочной деятельности за прошедший учебный год; 

3.18.11. рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;
3.18.12. координация деятельности проблемных групп и иных педагогических объединений;
3.18.13. рассмотрение отчета о результатах самообследования;
3.18.14. рассмотрение вопросов функционирования внутренней системы оценки качества образования;
3.18.15. решение иных вопросов, возникших в ходе педагогической деятельности.

         3.19. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Организации и при принятии Организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Организации могут быть созданы советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, профессиональные союзы работников Организации.
4. имущество, Фининсовая и хозяйственная деятельность организации
4.1. Имущество закрепляется за Организацией на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией своих уставных задач, предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. На праве оперативного управления закрепляется имущество в виде нежилых помещений, зданий, сооружений, а также оборудование, транспортные средства, инвентарь и другие материальные ценности, относимые к основным средствам.

4.4. Закрепление муниципального имущества, на праве оперативного управления,  осуществляется Управлением земельно-имущественных отношений и градостроительства, в соответствии с его целевым назначением, и оформляется распоряжением Управления земельно-имущественных отношений и градостроительства.

4.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Организации являются:

имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;
субсидии, выделяемые в рамках финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

субсидии на иные цели;

бюджетные инвестиции;

денежные средства на исполнение полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами;

пожертвования юридических и физических лиц;

средства от приносящей доход деятельности, виды которой закреплены данным Уставом;

средства от сдачи в аренду имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

4.6. Организация отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ней Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества.

4.7. Управление земельно-имущественных отношений и градостроительства не несет ответственность по обязательствам Организации. Организация не отвечает по обязательствам Собственника имущества Организации.

4.8. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Организации и используются ею для достижения целей, ради которых она создана, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
4.9. Управление земельно-имущественных отношений и градостроительства не имеет права на получение доходов от осуществления Организацией деятельности и использования закрепленного за Организацией имущества.

4.10. Организация без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.11. Недвижимое имущество, закрепленное за Организацией или приобретенное Организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Организации особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.12. Организация вправе, с согласия Учредителя, вносить имущество, указанное в пункте 4.11  настоящего Устава, в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника

4.13. Организация вправе сдавать имущество в аренду в случаях, когда распоряжение имуществом путем его передачи в аренду осуществляется в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Организации, для которой она создана, рационального использования такого имущества, с согласия Управления земельно-имущественных отношений и градостроительства и Учредителя.

Имущество Организации может быть передано в безвозмездное пользование в соответствии с его функциональным назначением с согласия Учредителя и Управления земельно-имущественных отношений и градостроительства в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

4.14. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление Организацией своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается нормативно – правовыми актами Управления земельно – имущественных отношений и градостроительства.
4.15. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Организацией или о выделении средств на его приобретение.

4.16. Крупная сделка или сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Организации, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

4.17. При осуществлении права оперативного управления Организация обязана:

4.17.1. эффективно использовать имущество;

4.17.2. использовать имущество строго в соответствии с целями создания Организации;

4.17.3. вести бухгалтерский учет, бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном порядке, обеспечить сохранность имущества;

4.17.4. не допускать ухудшения технического состояния имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

4.17.5. осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества. Списанное имущество с разрешения Управления земельно-имущественных отношений и градостроительства (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, закрепленного за ней, на основании акта списания, распоряжения Управления земельно-имущественных отношений и градостроительства.

4.18. Ответственность за сохранность муниципального имущества и использование его по назначению несет директор Организации.
4.19. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Управления земельно – имущественных отношений и градостроительства недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.20.Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Организации, своевременное предоставление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы несет единоличный исполнительный орган Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.21. Право оперативного управления на имущество прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

4.22. Управление земельно-имущественных отношений и градостроительства по согласованию с Учредителем вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Организацией либо приобретенное Организацией за счет средств, выделенных ей Управлением земельно-имущественных отношений и градостроительства на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Организации, Управление земельно-имущественных отношений и градостроительства вправе распорядиться по своему усмотрению.

4.23. Ежегодно Организация обязана опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ней имущества. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации, постановлениями администрации Нытвенского городского округа.

4.24. Организация открывает лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, финансовом органе администрации Нытвенского городского округа.
4.25. Организация осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемыми в Финансовом управлении Нытвенского городского округа. При невозможности открытия лицевых счетов в Финансовом управлении Нытвенского городского округа, Организация открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства. 
4.26. Организация в обязательном порядке получает муниципальное задание. Муниципальное задание для Организации формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, предусмотренные настоящим Уставом. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием.
4.27. Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
4.28. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
4.29. Финансовые средства Организации, переданные Учредителем, используются в соответствии с Уставом Организации и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пермского края и Нытвенского городского округа.
5. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

5.1. Локальный нормативный акт Организации - это основанный на законодательстве Российской Федерации  официальный правовой документ, принятый Организацией в пределах своей компетенции, рассчитанный на неоднократное применение и устанавливающий правила поведения (права и обязанности) самой Организации, всех или отдельных категорий его работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Нытвенского городского округа.

5.2. Локальные нормативные акты Организации принимаются в следующем порядке: локальный нормативный акт утверждается единоличным исполнительным органом Организации - директором путем издания приказа после принятия его коллегиальным органом управления Организации, в соответствии с компетенцией коллегиальных органов, определённой настоящим Уставом.

5.3. Результат рассмотрения локального нормативного акта соответствующим коллегиальным органом Организации отражается в протоколе заседания коллегиального органа и на титульном листе локального нормативного акта. 

Изменения в локальные нормативные акты Организации вносятся в порядке, аналогичном порядку утверждения локальных нормативных актов, установленному настоящим Уставом.

5.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Организации, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников (при их наличии).

5.5. Локальные нормативные акты Организации не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Нормы локальных нормативных актов Организации, ухудшающие положение обучающихся, родителей (законных представителей), работников Организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением порядка, установленного настоящим Уставом, не применяются и подлежат отмене.

5.6. С локальными нормативными актами Организации должны быть ознакомлены все участники образовательных отношений, чьи права и интересы он затрагивает.
6. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ
И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Устав Организации, а также вносимые в него изменения, утверждаются приказом Учредителя Организации и регистрируются в установленном законодательством порядке. Изменения к Уставу становятся действительными с момента их регистрации.
Изменения в Устав Организации предлагаются Учредителем или директором Организации, рассматриваются Собранием работников, которое дает по ним рекомендации, и утверждаются Учредителем, в порядке, установленном настоящим Уставом.
6.2. Организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
6.3. Решение о реорганизации или ликвидации Организации принимается администрацией Нытвенского городского округа и утверждается постановлением администрации Нытвенского городского округа. Принятие администрацией Нытвенского городского округа решения о реорганизации или ликвидации Организации допускается на основании положительного заключения комиссии, по оценке последствий такого решения.
Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Организации, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются нормативными правовыми актами Пермского края.
6.4. При реорганизации Организации лицензия Организации переоформляется в порядке, установленном действующим законодательством.
6.5. При ликвидации Организации, при прекращении ее деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
6.6. В случае реорганизации, ликвидации Организации Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные организации соответствующего типа.
6.7. При ликвидации Организации денежные средства за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития системы образования Нытвенского городского округа. Имущество Организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Организации, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
6.8. При прекращении деятельности Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника Организация передает документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) в архив социально-правовых документов на государственное хранение.
